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ALTERACAO DOS ESTATUTOS DA EMPRESA LOCAL

DO MUNICIPIO DO PORTO, EM

--—-Aos vinte e cinco dias do més de margo de 2019, Fernando Paulo Ribeiro de Sousa,
portador do cartao do cidaddo n.° 08400399 5 ZZ6, valido até 23.02.2022, com morada na Rua
Pedro Olaio, n.° 12, Lordelo do Ouro, 4150-761 Porto, que outorga, na qualidade de Presidente
do Conselho de Administracdo da CMPH - DomusSocial — Empresa de Habitagio e
Manutencdo do Municipio do Porto, EM, empresa local de natureza municipal, pessoa
coletiva n.° 505 037 700, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do Porto sob o

mesmo numero, com o capital social de € 500.000,00 (quinhentos mil euros), com sede na Rua

Monte dos Burgos, n.° 12, 4250-309 Porto, e considerando que:
------ a) A CMPH — DomusSocial — Empresa de Habitagdo e Manutengdo do Municipio do Porto,
EM, € uma empresa local, regida pela Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, diploma que aprovou o

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Sociais, que tem como

socio Unico e exclusivo o Municipio do Porto;
—————— b) Em 17 de janeiro de 2019, a Camara Municipal do Porto, ao abrigo do disposto na
alinea n), do n.? 1 do artigo 25.° e na alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e em concretizagdo do disposto conjugadamente no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 109/2018, de 4 de agosto e do artigo 22.2-A da Lei 50/2012, de 31 de agosto,
revendo o objeto social da CMPH — DomusSocial — Empresa de Habitagdo e Manutencéo do
Municipio do Porto, EM, de forma a esclarecer que a sua area de intervengdo no que a
habitagao diz respeito, se restringe ao patrimonio destinado a habitagdo socia, pela deliberagio
NUD/40655/19/CMP, propds a sua aprovagao pela Assembleia Municipal do Porto;--------———-——
~~~~~ c) Em 25 de fevereiro de 2019, a Assembleia Municipal do Porto aprovou aquela proposta,

decidindo a alteragéo dos estatutos da CMPH — DomusSocial — Empresa de Habitagdo e

Manutenc¢ao do Municipio do Porto, EM;

————— Termos em que se alteram os estatutos da empresa local, nos termos constantes das

identificadas deliberacoes, dando-se a disciplina que para os mesmos foi aprovada pelo

sécio unico da empresa, a seguir, por integralmente reproduzida:
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

(Denominagao, natureza juridica e regime juridico)

---1.- A CMPH — DomusSocial — Empresa de Habitagdo e Manuten¢do do Municipio do Porto,
EM, doravante abreviadamente designada por DomusSocial, EM, é uma empresa local, com

natureza municipal, de responsabilidade limitada, nos termos do artigo 19.° da Lei n.° 50/2012,

de 31 de agosto.
2.- A DomusSaocial, EM, rege-se pelos presentes estatutos, pelas deliberacbes dos érgdos que
a integram, pelo regime juridico da atividade empresarial local, consagrado na Lei n.° 50/2012,

de 31 de agosto, e, no que ali nao for especialmente regulado, pela lei comercial e,

subsidiariamente, pelo regime do setor empresarial do Estado.
Artigo 2.°
(Sede)

————— 1.- A DomusSocial, EM, tem a sua sede na rua Monte dos Burgos, n.° 12, na cidade do

Porto, podendo, por deliberagcdo do conselho de administragéo, altera-la para outro local do

mesmo concelho.

2.- Por simples deliberacéo do conselho de administragdo a empresa podera criar, deslocar ou

encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou outras formas locais de representagdo, conforme

entenda conveniente.

Artigo 3.°

(Objeto social)

——-1.- A DomusSocial, EM, tem por objeto a promog¢ao do desenvolvimento da cidade do
Porto na area da habitagdo, compreendendo a gestdo do parque de habitagdo publica
municipal de interesse social, independentemente do regime de ocupagdo e natureza das
rendas devidas, a manutengao e conservagéo de todo o patriménio imobiliario, equipamentos e

infraestruturas municipais, bem como a elaboragdo, desenvolvimento e implementacdo de

projetos na area social.

————— 2- O desenvolvimento da cidade do Porto na &rea da habitagdo social inclui,

designadamente:
a) A aquisigao, promogao, gestdo, construgdo, reabilitagdo e renovagao do
parque habitacioal do Municipio do Porto destinando a habitagao de interesse
social;
b) O fomento e a execugado de programas de habitagao a custos controlados;
c) A implementagdo e concretizacdo de programas de reabilitagéo, renovagao ou
reconstrugao de habitagcdes degradadas destinadas a habitacdo de interesse

social;
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d) A intervencdo para melhoria do espago publico envolvente e a modernia@éo/

das infraestruturas urbanas que conhegam uma conexdo materias com a
funcao habitacional destinada a habitagao de interesse social;

------ 3.- A gestao do parque de habitagdo publica municipal destinado a habitagdo de interesse

social abrange, designadamente, as funcoes de:
a) Regulamentar, organizar e executar os processos de auisigdo, atribuigdo,
alienacao e cessagdo da ocupagdo de predios e fragdes habitacioanis e néo
habitacionais, compreendidas no parque habitacional destinado a habitagao de
interesse social;
b) Assegurar a correta ocupacgao de todos os espacgos;
c) Executar todo o processo administrativo de cobranga de rendas e outros
quantitativos que sejam devidos;
d) Elaboarar propostas de atualizagdo de taxas e rendas;
e) Assegurar a ligagao com as entidades promotoras e gestoras de habitagao de
interesse socia.
————— 4.- A atividade de manutencdo e conservacdo tem por objeto todos os edificios,
equipamentos, instalagbes e infraestruturas, integrados no dominio publico e privado cuja

gestao cuja gestao seja do municipio do Porto.

————— 5.- O desenvolvimento de projetos na area social engloba, entre outros:

a) O apoio a projetos e ao desenvolvimento e manutengdo de equipamentos que
tenham por fim a promogao social e da qualidade da vida dos inquilinos
municipais;

b) A elaboracdo, desenvolvimento e/ou apoio a projetos no dominio social e

sociocultural.
---—--6.- Pelos presentes Estatutos, o Presidente e a Camara Municipal do Porto delegam na

DomusSocial, EM, todos os poderes e prerrogativas de autoridade administrativa necessarias

ao cumprimento do seu objeto social.
------ 7.- A DomusSocial, EM, podera prestar a sua atividade principal a outras entidades,
publicas ou privadas, e exercer outras consideradas acessorios ou complementares do seu
objeto social principal desde que, em qualquer dos casos, devidamente autorizada pela
Camara Municipal do Porto e nos termos previstos no n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto.

—————— 8.- Com o objeto de aproveitar sinergias entre a DomusSocial, EM, a Cadmara Municipal do
Porto e outras empresas locais municipais e de prosseguir uma politica de gestao integrada de

recursos, a DomusSocial, EM, exercera também, em relagdo as restantes empresas locais
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criadas ou a criar no ambito do municipio do Porto e a esta, uma atividade de consultoria nas

areas da sua especialidade.
-------9.- As obras promovidas pela DomusSocial, EM, que devem ser executadas de acordo
com as disposi¢oes legais para o efeito, ndo carecem de licenciamento municipal, nem estao
sujeitas a pagamento de taxas ou pregos, desde que as mesmas resultem do exercicio das
suas atribuigdes especificas e o projeto seja aprovado pela Camara Municipal do Porto ou por
qualquer outra entidade, quando previsto em disposi¢oes legais ou regulamentares aplicaveis.-
Artigo 4.°

(Montante, natureza e distribuigdo do capital social)

------- 1.- O capital social é de € 500.000,00 (quinhentos mil euros), totalmente realizados em

dinheiro.

—————— 2.- O capital social e representado por titulos nominativos, assinados por dois

administradores.

------3.- A cada € 500,00 (quinhentos euros) corresponde um voto.

------ 4 - O capital social encontra-se totalmente realizado.
------ 5.- O capital social encontra-se integralmente na titularidade da Camara Municipal do

Porto, no valor de € 500.000,00 (quinhentos mil euros), a que corresponde a totalidade dos

titulos emitidos, realizado em dinheiro.

------ 6.- O capital social da DomusSocial, EM, pode ser livremente alterado através de dotagtes

e outras entradas, bem como mediante incorporagao de reservas.

mmmmmmmnnnnanmnme=C APITULO Il - COMPOSIGAO, COMPETENCIA E REGIME DE- =----nsesssmmmannanne
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
| - Dos orgaos sociais
Artigo 5.°

(Disposigbes gerais)

------------- Sao érgaos sociais da DomusSacial, EM:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administrago;

c) O fiscal tnico.

Artigo 6.°
(Mandato)

--------- O mandato dos titulares dos orgaos estatutarios sera coincidente com o dos titulares dos

orgaos autarquicos, sem prejuizo dos atos de exoneracdo e da continuidade de fungoes até a

efetiva substituicao.
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Artigo 7.°

(Caugao)

--—-----Os membros do conselho de administragcdo e o fiscal Unico ficam dispensados de
garantir, por caugdo ou contrato de seguro, a responsabilidade que decorre do exercicio do

mandato.

Artigo 8.°
(Posse dos 6rgaos sociais)

———————— 1.- Os membros dos érgaos sociais consideram-se empossados logo que designados ou
eleitos, sem dependéncia de quaisquer outras formalidades, e permanecerao em funcdes até

serem designados ou eleitos os seus substitutos, sem prejuizo do disposto no numero

seguinte.
-—--——-2.- A empresa celebrara com cada um dos membros do conselho de administracdo um

contrato de gestao cujo conteldo concretizara o disposto no artigo 18.° do Estatuto do Gestor

Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de margo.

Il - Da assembleia geral
Artigo 1.°

(Assembleia geral)

——————— 1.- A assembleia geral é constituida por todos os acionistas com direito a voto.---------------
——————— 2.- Alem dos acionistas, tém direito de participar na assembleia geral, embora sem direito

a voto, as pessoas que exercam cargos nos 0rgaos sociais.

——————— 3.- Os acionistas com direito a voto poderao fazer-se representar por quem, para o efeito,

designarem.
------4 - Como instrumento de representagdo basta uma carta, elaborada nos termos da lei,
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e entregue na sede social até ao inicio da

realizagao da assembleia.

Artigo 10.°

(Mesa da assembleia geral
\

--—--—---1.- A mesa da assembleia geral é composta por um presidente e por dois secretarios,
eleitos em assembleia geral, de entre os acionistas ou ndo, pelo periodo de mandato dos

demais 6rgaos sociais, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

------—2.- A assembleia geral relne ordinariamente, sem prejuizo do disposto no artigo 12.°:
a) Em margo de cada ano civil, para apreciagéo e votagéo dos documentos de
prestacao anual de contas referente ao exercicio do ano anterior;--------------
b) Em dezembro de cada ano, para apreciagéo e votagdo dos instrumentos de

gestao previsional, que incluem projetos dos planos de atividades e de
5
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investimentos anuais e plurianuais, orcamentos anuais de atividades,
investimento e tesouraria, incluindo estimativa das operacées financeiras
com o Estado e as autarquias locais, e o balango previsional.-------------------
~~~~~~~~ 3.- A assembleia reunira ainda, a titulo extraordinario, sempre que tal for requerido pelo
conselho de administracdo, pelo fiscal Unico ou por 20% do capital social, com indicagao

precisa dos assuntos a tratar e com a justificagdo da necessidade da reunido da assembleia.--—-

Artigo 11.°

(Quoérum)

———————— 1.- Para que as assembleias gerais se considerem validamente constituidas em primeira

convocagao € necessario que se encontrem presentes ou representados acionistas que

detenham agbes correspondentes a mais de metade do capital social.

-------- 2.- Em segunda convocagdo, a assembleia pode deliberar, trinta minutos depois, seja

qual for o nimero de acionistas presentes e o capital por eles representados.

———————— 3.- A assembleia geral delibera por maioria dos votos presentes.
Artigo 12.°

------------------ (Deliberagdes unanimes por escrito e assembleias universais)-------==-=s-zerusv-

---—-—--1.- Poderdo os acionistas tomar deliberagbes unanimes por escrito e reunir-se em
assembleias universais nos termos previstos no artigo 54.° do Coddigo das Sociedades

Comerciais.

—-----2 - Os representantes dos socios ficam expressamente autorizados a votar nas

deliberacbes a que se refere o numero anterior.

lll - Do conselho de administragéo
Artigo 13.°

(Composig¢ao e designagao)

———————— 1.- O conselho de administracdo € o drgao de gestao da empresa e é composto por trés
membros, sendo um deles o seu presidente, podendo um dos demais ser nomeado vice-

presidente.

———————— 2.- Compete a Camara Municipal do Porto, em assembleia geral, designar ou destituir a
maioria dos membros do Conselho de Administragdo, sem prejuizo dos numeros seguintes,-——-—-
-------- 3.- O presidente da Céamara Municipal do Porto serd o presidente do conselho de

administracdo da empresa, e, se assim o entender, designara um vice-presidente, sem prejuizo

do disposto nos nimeros seguintes.
———————— 4.- O presidente da Camara Municipal do Porto pode designar um vereador do executivo

municipal para o cargo de presidente do conselho de administragéo.
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________ 5.- Pode a Camara Municipal do Porto, sob proposta do seu presidente, designar u/
individualidade de reconhecido mérito, ndo pertencente ao executivo municipal, para o cargo

de presidente do conselho de administragéo.
Artigo 14.°

(Substituicao)

~~~~~~~ 1.- Os membros dos 6rgaos estatutarios da DomusSocial, EM, cujo mandato terminar
antes de decorrido o periodo para o qual foram designados, por morte, impossibilidade,

renuncia, destituicdo ou perda de direitos ou de funcoes indispensaveis a representacao que

exercem, serao substituidos.
——————— 2.- Em caso de impossibilidade temporaria, fisica ou legal, para o exercicio das respetivas
funcées, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o impedimento.---------—-
——————— 3.- Tanto nos casos de substituicao definitiva como nos de substituicdo temporaria, o
substituto & designado pela mesma forma que tiver sido designado o substituido, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte, e cessa fungdes no termo do periodo para que este tiver sido

nomeado, salvo se, no caso de substituigdo temporaria, o substituido regressar antes daquele

termo ao exercicio de funcoes.
——————— 4 .- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente do conselho de administragdo sera
substituido pelo vice-presidente ou, ndo o havendo, pelo administrador que, para tanto,
designar, ou, na falta de designacgao, pelo membro mais idoso do conselho de administragdo.---
Artigo 15.°

(Competéncia do conselho de administragao)

—----1.- Compete ao conselho de administracdo exercer, em geral, os mais amplos poderes de

gestao da empresa previstos na lei e, nomeadamente, os seguintes:

a) Praticar todos os atos e operagdes relativos ao objeto social;

o

Administrar o patriménio da empresa;

)

Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens maveis e imoveis;

o

)
)
) Nomear titulares para cargos de diregao;
e) Elaborar os planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e

financeiros e os orcamentos anuais de investimento e exploragdo, de tesouraria,

bem como o balango previsional;

f) Elaborar o relatério e contas do exercicio;
g) Celebrar contratos-programa, de concessado ou gestéo, protocolos de colaboragdo
e contratos de aquisicdo de bens e servicos com outras entidades, publicas ou
privadas, no ambito da sua atividade e para a prossecuc¢do dos seus objetivos;---——-
h) Aprovar os regulamentos internos e as diretrizes adequadas ao bom

funcionamento da empresa, bem como definir a organizacdo interna

ajcer giNets
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correspondente aos departamentos e servicos de apoio, incluindo o estatuto d/

pessoal e remuneracoes;
i) Constituir mandatarios com os poderes que julgue convenientes, incluindo os de

substabelecer, tendo em conta o disposto no artigo 407.° do Coédigo das

Sociedades Comerciais;

j) Autorizar a execucao de trabalhos e de obras, celebrando contratos de empreitada,

fixando os termos e condigdes a que devem obedecer;

k) Contratar, louvar ou premiar os colaboradores, rescindir os respetivos contratos e

exercer sobre eles a competente acdo disciplinar;

I)  Celebrar contratos de arrendamento, de aquisi¢do de bens e servigos, assim como

de empreitada ou concessao de obras ou de servigo publico;

m) Fiscalizar a organizagéo e atualizacdo do cadastro da empresa;
n) Prosseguir as orientacoes, os objetivos e as metas de promogdo do

desenvolvimento local determinados em assembleia geral e vertidos em contratos-

programa celebrados com o municipio do Porto.
-—--2.- O conselho de administragao podera delegar em qualquer dos seus membros alguma
das competéncias que |Ihe estao confiadas, definindo em ata os limites e as condi¢des do seu

exercicio.

Artigo 16.°

(Presidente do conselho de administragdo)

------- 1.- Compete em especial ao presidente do conselho de administracéo:

a) Coordenar a atividade do érgao;

b) Convocar e presidir as reunides;
c) Representar a empresa em juizo e fora dele, podendo delegar a representacéo
noutro membro ou em pessoa especialmente habilitada para o efeito;-------------

d) Providenciar pela correta execugdo das deliberagbes do conselho de

administragao.
~~~~~~ 2.- O presidente do conselho de administragdo, ou quem o substituir, tera voto de

qualidade.

Artigo 17.°
(Reunides do conselho de administragao)

———————— 1.- O conselho de administragdo devera reunir semanalmente e ainda sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de dois administradores.-----------
~~~~~~~~ 2.- O conselho de administracao pode deliberar validamente quando estiver presente a
maioria dos seus membros, sendo as respetivas deliberagdes tomadas por maioria de votos

dos membros presentes ou representados.

aacer %



Capital Social 500.000 Euros | Registada na C. R. C. Porto | Matricula/NIPC 505 037 700

Domus Social

Rua do Monte dos Burgos, 12

4250-309 Porto
T. +351 228 339 350
F.+351 228 339 360

www,domussocial.pt

Porto. i
Domus IT
Social
e
il

~~~~~ 3.- Os membros do conselho de administracdo podem fazer-se representar nas reunioes
por outro administrador, mediante carta dirigida ao presidente, nos termos do n.° 5 do artigo
410.° do Cadigo das Sociedades Comerciais.

----- —4.- De cada reuniao do conselho de administragéo sera lavrada ata em livro proprio, a
assinar pelos membros presentes na reunido e que contera um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os
assuntos apreciados, as deliberacées tomadas e a forma e resultado das respetivas votagdes.-
-----——-5.- O conselho de administracdo podera deliberar socorrer-se de um secretério a recrutar

dos trabalhadores da empresa, que o auxilie na preparagdo das reunioes e na elaboragio das

atas, bem como da sua inscrigdo no livro acima referido.
Artigo 18.°

(Remuneracgoes)

——————— O estatuto remuneratdério, ajudas de custo e demais regalias dos membros do conselho
de administragdo serdo definidos pelo municipio do Porto, de acordo com o disposto no artigo

25.° n.% 3 e 4 e no artigo 30.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, e, subsidiariamente, por

referéncia ao Estatuto do Gestor Publico.

IV — Do fiscal Gnico
Artigo 19.°

(Fiscal Unico)

——————— A fiscalizacdo da atividade da empresa é exercida por um fiscal (nico, que devera ser

revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, a quem compete,

designadamente:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungao de quaisquer

obrigacoes financeiras pela empresa;
b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade de avaliagéo plurianual do equilibrio de
exploracao da empresa e, sendo o caso, proceder ao exame do plano previsional
previsto no n.° 5 do artigo 40.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebragao dos contratos-programa a celebrar pela

empresa, nos termos previstos no artigo 50.°, da Lei n.® 50/2012, de 31 de agosto;-

d) Fiscalizar a agao do conselho de administragao;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes

servem de suporte;
f) Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como os factos que

considere reveladores de graves dificuldades na prossecucdo do objeto da

empresa;

aacer

\ =

3



Capital Social 500.000 Euros | Registada na C. R. C. Porto | Matricula/NIPC 505 037 700

Domus Social

Rua do Monte das Burgas, 12 Porto. ini
4250-309 Porto Domus r
T.+351 228 339 350 Social '
F. +351 228 339 360 i
www.domussocial.pt il

i 3

¥

g) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos / ~

em garantia, deposito ou outro titulo;

h) Remeter semestralimente a Camara Municipal do Porto informagdo sobre a

situagéo economica e financeira da empresa;
i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitagdo

do conselho de administragao;

i) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre o

relatério do conselho de administragdo e contas do exercicio;

k) Emitir a certificagao legal das contas.

Artigo 20.°

(Orientacoes estratégicas)

———————— 1.- Cabe a Camara Municipal do Porto aprovar e emitir, em assembleia geral, as

orientagoes, os objetivos e as metas de promogdo do desenvolvimento local a observar pela

empresa, nos termos da legislagéo em vigor.
-------- 2.- A empresa celebrara contratos-programa com o municipio do Porto, concretizando,
nestes, as determinagdes do artigo 50.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.
Artigo 21.°
(Deveres especiais de informacg3o)

e Sem prejuizo do disposto na lei comercial quanto a prestagdo de informagao aos titulares

de participagbes sociais, a empresa facultara a Camara Municipal do Porto, tendo em vista o

seu acompanhamento e controlo, os elementos seguintes:

a) Projetos dos planos de atividades anuais e plurianuais;

b) Projetos dos orgamentos anuais, incluindo estimativa das operacoes

financeiras com o Estado e as autarquias locais;
c) Planos de investimento anuais e plurianuais e respetivas fontes de

financiamento:

d) Documentos de prestagao anual de contas;

e) Relatérios trimestrais de execugao orgamental;
f) Quaisquer outras informagdes e documentos solicitados para o
acompanhamento da situagdo da empresa e da sua actividade, com vista,

designadamente, a assegurar a boa gestdo dos fundos publicos e a

evolugao institucional e econémico-financeira.
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CAPITULO IV - GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Artigo 22.°

)

(Principios basicos de gestdo)

———————— A gestdo da DomusSocial, EM, realizar-se-a por forma a assegurar a viabilidade

economica da empresa e o seu equilibrio financeiro, com respeito pelo disposto nestes
Estatutos, nas normas legais e nos principios de boa gestdo, visando igualmente a promogao

do desenvolvimento local, em articulagdo com os objetivos e com as atribuigdes do municipio

do Porto.

Artigo 23.°

(Instrumentos de gestdo previsionais)

------- A gestdo econdomica e financeira da DomusSocial, EM, sera disciplinada

instrumentos de gestdo previsional seguintes:

a)
b)

c)

Planos de atividades e de investimentos anuais e plurianuais;

pelos

Orcamentos anuais, investimentos e tesouraria, incluindo estimativa das operacoes

financeiras com o Estado e as autarquias locais;

Balango previsional.

Artigo 24.°

(Patriménio)

—--—-1.- O patriménio da DomusSocial, EM, & constituido por todos os bens e direitos

recebidos ou adquiridos para ou no exercicio da sua atividade.

——————— 2.- A DomusSocial, EM, pode dispor dos bens do seu patriménio, nos termos da lei e

dos presentes Estatutos.

———————— 3.- E vedada a contragdo de empréstimos a favor dos soécios e a intervengdo como

garante de empréstimos ou outras dividas das mesmas.

Artigo 25.°

(Receitas e financiamento)

——————— 1.- Constituem receitas préprias da DomusSocial, EM, as rendas devidas pela utilizagao

do parque habitacional que se refere o n.° 2 do artigo 3.° dos presentes Estatutos.

——————— 2.- Constituem ainda receitas da DomusSocial, EM:

a) As demais provenientes da sua atividade, designadamente o preco resultante
dos servigos prestados;

b) O rendimento de bens proprios;

c) As comparticipagoes, dotagbes e subsidios que lhes sejam destinados;---------

d) O produto da alienagao de bens préprios ou da sua oneragao;

e) As doacgodes, herancas e legados;
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f) Os subsidios a exploracdo integrados em contratos-programa, nos termos dy ~<,-)
disposto no n.° 2, do artigo 50.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto;-—-----—-—%

g) Quaisquer outras que, por lei ou contrato, venha a perceber.

------3.- A Camara Municipal do Porto, anualmente, determinara qual o montante da receita
apurada nos termos do n.° 1 do presente artigo deve ser entregue ao Municipio do Porto.--—----

------4 - A cobranga coerciva das rendas a que se refere o n.° 1 do presente artigo é efetuada

pela Camara Municipal do Porto, nos termos a definir em contrato-programa.
Artigo 26.°

(Reservas)

---—---Para além da reserva legal prevista, a DomusSocial, EM, podera constituir as provisées,

reservas e fundos julgados necessarios.

Artigo 27.°

(Contabilidade)

-—--—-A contabilidade da DomusSocial, EM, deve respeitar o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica e responder as necessidades da gestdo empresarial, permitindo um controlo

orcamental permanente, bem como a facil verificagdo da correspondéncia entre os valores

patrimoniais.

Artigo 28.°

(Prestagao anual de contas)

--------- 1.- A empresa deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, sem

prejuizo de outros previstos na lei, os seguintes documentos:

a) Balango;

b) Demonstracao dos resultados;

c) Demonstragéo dos fluxos de caixa;

d) Demonstragao das alteragées no capital préprio;

e) Anexo as demonstragoes financeiras;
f) Relagbes dos financiamentos concedidos a médio e longo prazo;------------=—-----
g) Relatério sobre a execugao anual do plano plurianual de investimentos;--------—-

h) Relatério de gestdo e a proposta de aplicagao de resultados;

————————— 2.- O relatorio de gestao deve permitir uma compreensao clara da situagdo econoémica e
financeira relativa ao exercicio, analisar a evolugdo da gestdo nos setores de atividade da

empresa, designadamente no que respeita a investimentos, custos e condigées de mercado e

apreciar o seu desenvolvimento.
--------- 3.- O fiscal unico deve elaborar, com referéncia a 31 de dezembro de cada ano, a

certificagao legal das contas e o respetivo parecer, nos termos legais.
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--------- 4.- O relatério de gestdo, o balango, a demonstragdo de resultados, a certificagcéo legal
das contas e o parecer do fiscal Unico serdo registados e publicados nos termos da legislacao

em vigor, e divulgados no sitio da internet da empresa.

CAPITULO V - PESSOAL
Artigo 29.°

(Estatuto de pessoal)

-—-—-—-1.- O estatuto do pessoal € o do regime do contrato individual de trabalho, sendo a

contratagao coletiva regulada pela lei geral.

-------- 2.- Sem prejuizo do que se dispde nos numeros seguintes, o pessoal da empresa esta

sujeito ao regime da seguranca social.
——————— 3.- Os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico com a administracédo
central, regional ou local, incluindo com os institutos publicos, podem exercer fungdes na

empresa mediante acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos da legislacao aplicavel

em matéria de mobilidade.
~~~~~~~ 4.- Podem ainda exercer fungdes na empresa os trabalhadores de quaisquer empresas

publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.--------

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 30.°

(Representagdo)

--------- 1.- A DomusSocial, EM, obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de administracdo ou do membro

que o substitui;

b) Pela assinatura de dois administradores;

c) Pela assinatura de um ou mais administradores delegados, no ambito da

delegacao de poderes;

d) Pela assinatura de um membro do conselho de administracdo e de um

mandatario ou procurador da sociedade;
e) Pela assinatura de um mandatario ou procurador da sociedade.------=-=-=-==euuue
~~~~~~~~ 2.- Em assunto de mero expediente bastara a assinatura de um dos vogais do conselho

de administragao.

Artigo 31.°

(Extingao e liquidacao)

2.- Em caso de dissolucdo serao liquidatarios os membros do conselho de administragao que
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estiverem em exercicio, 0os quais se pautardo pelas disposigbes legais em vigor & data da

liquidagao.
------ Por ser esta a vontade do acionista unico da CMPH — DomusSocial — Empresa de
Habitagcdo e Manutengao do Municipio do Porto, EM, proferida nos termos e com as
formalidades legalmente determinadas, outorga-se a presente alteracdo ao confrato de
sociedade a que se seguira o competente registo na Conservatéria do Registo

Comercial.

Porto, 25 de margo de 2019
-------- O Presidente do Conselho de Administracao da CMPH — DomusSacial — Empresa de

Habitagdo e Manutencao do Municipio do Porto, EM. =

—

¥

(Fernando Paulo Ribeiro de Sousa)
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